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Pomyst na nowy zawod

Projekt wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, dnia 18.01.2010 r.
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dot.: zamowienie ustugi szkoleniowej
w ramach projektu ,, Pomyst na nowy zawod — szkolenia dla 0sob odchodzqcych z rolnictwa”

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwiazku z realizacja projektu pt. ,, Pomyst na nowy zawod — szkolenia dla oséb
odchodzqcych z rolnictwa” w ramach poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w imieniu
Stowarzyszenia Inicjatyw Samorzadowych (Zamawiajacy) zapraszam do zlozenia oferty na
wykonanie ushlgi:
kurs zawodowy z zakresu kosmetyki i wizazu wraz z obsluga techniczno-logistyczna spotkan
w ramach w/w projektu.

I. TEMATYKA SZKOLEN

Zakres merytoryczny szkolenia powinien zawiera¢é m.in.: podstawy kosmetyki pielggnacyjnej
i upigkszajacej, pielegnacja ciata, podstawy wizazu, stylizacji, makijaz wieczorowy i Slubny,
podstawy stylizacji paznokci. Celem powyzszego kursu jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie kosmetyki i wizazu, w szczegdlnosci w kontekscie Swiadczenia przez uczestnikow kursu
kompleksowych ustug zwiazanych z obstuga m.in. imprez okolicznosciowych.

II. ILOSC GODZIN SZKOLENIOWYCH

a. szkolenie dla 1 grupy bedzie si¢ sktadato ze 128 godzin zajec teoretycznych i praktycznych, tj.
16 spotkan po 8 godzin szkoleniowych oraz przerwy: obiadowa i kawowe
b. szkolenie bedzie przeprowadzone w II edycjach szkoleniowych:
- ITedycja w okresie od 1 lutego 2010 r. do 31 maja 2010 r. - 128 godzin szkoleniowych,
- II edycja w okresie od 1 kwietnia 2010 r. do 31 lipca 2010 r. - 128 godzin
szkoleniowych.
c. przeprowadzenie warsztatow wyjazdowych pod koniec kazdej edycji (podsumowanie zdobytych
umiejetnosci w postaci zajeé praktycznych, np. prezentacja sztuki wizazu) — 1 osoba prowadzaca,
8 godzin szkoleniowych dla kazdej z edycji. W przypadku warsztatow, Zamawiajacy we wiasnym
zakresie zapewnia sale szkoleniowe.
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w sumie 256 godzin szkoleniowych oraz 16 godzin warsztatdéw wyjazdowych

Termin rozpoczecia kursu moze ulec niewielkiemu przesunigciu np. ze wzgledu na przedtuzenie
okresu rekrutacji uczestnikow.

III. WIELKOSC I ILOSC GRUP SZKOLENIOWYCH, MIEJSCE REALIZACJI

a. grupa szkoleniowa bedzie liczyla 12 oséb (osoby odchodzace z rolnictwa, zamieszkale na
terenie wojewddztwa lubelskiego),

b. utworzone zostang 2 grupy szkoleniowe (po 1 w kazdej edycji) $rednio po 12 oséb kazda, razem
nie mniej niz 24 osoby.

c. szkolenia beda si¢ odbywaly w Lublinie (centrum miasta), natomiast warsztaty wyjazdowe
odbeda si¢ w wybranej przez Zamawiajacego miejscowosci na terenie woj. lubelskiego.

d. Oferent zapewnia sal¢ szkoleniowg (lacznie 256 godz. szkoleniowych) wyposazong w sprzety
i urzadzenia niezbedne do przeprowadzenia zajeé, zgodnie z tematyka i specyfika szkolenia.

IV. TERMIN REALIZACJI

a. Szkolenie bedzie realizowane w II edycjach szkoleniowych, dla 2 grup szkoleniowych po 128
godzin szkoleniowych (plus 8 godzin warsztatow wyjazdowych) dla kazdej grupy, lacznie 256
godzin szkoleniowych oraz 16 godzin warsztatow wyjazdowych.
b. Ramowe terminy realizacji poszczegdlnych edycji:

- I edycja od 1 lutego 2010 r. do 31 maja 2010 r.

- I edycja od 1 kwietnia 2010 r. do 31 lipca 2010 r.
c. Szkolenia beda si¢ odbywaly $rednio 1-2 razy w tygodniu w dni robocze lub/i weekendy
(w zaleznos$ci od deklaracji uczestnikow), tj. 16 spotkan po 8 godzin szkoleniowych (preferowana
godzina rozpoczecia zajeé: 8.30-9.00)
d. Planowane terminy warsztatoéw wyjazdowych to:
- I edycja — maj 2010 r.
- IT edycja — lipiec 2010 r.
e. Szczegdlowy termin (dzien, miesiac, rok) rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych edycji
szkolenia oraz harmonogram zostanie podany w umowie z Oferentem.

V. WYMAGANIA CO DO PRZYGOTOWANIA OFERTY

a. Oferta powinna by¢ sporzadzona na papierze firmowym lub opatrzona pieczatka firmows
1 podpisana przez osobg upowazniona do reprezentowania Oferenta.

b. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace zalaczniki:

— oswiadczenie o iloSci przeszkolonych oséb w zakresie zblizonym tematyka do przedmiotu
zamoOwienia w okresie ostatniego roku (w tym osoby przeszkolone w ramach kursow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego);

- proponowany program szkolenia, uwzgledniajacy tematyke poszczegdlnych zajec, liczbe godzin
w ramach poszczeg6lnych tematdw;

- CV os6b prowadzacych szkolenie, z uwzglgdnieniem dotychczasowego do$wiadczenia



w zakresie prowadzenia podobnych szkolen;
- zdjecia sal wykladowych, wyposazenia, sprzetu — przeznaczonych do realizacji szkolenia
(w formie papierowej lub nosniku elektronicznym).
c. Oferta powinna zawiera¢ co najmniej:
- datg sporzadzenia
- nazwg oferenta
- adresata oferty
- przedmiot oferty
- termin wazno$ci oferty (nie mniej niz 1 miesiac)
- ceng brutto facznie za 256 godzin szkoleniowych oraz 16 godzin prowadzenia warsztatow
wyjazdowych, w szczegbdlnosci uwzgledniajaca koszt:
¢ wynagrodzenia wykladowcow
¢ wszystkich materialéw i akcesoriow niezbednych do nauki
* wynajmu w pelni wyposazonych sal szkoleniowych
e wydania certyfikatu po§wiadczajacego ukonczenie kursu
d. Zamawiajacy wyklucza podzlecenie ushugi.

VI. KRYTERIA WYBORU

Szkolenia winny by¢ przeprowadzone zgodnie z zasadami obowigzujacymi dla szkolen
wspdifinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Organizator szkolen
zobowiazany bedzie do odpowiedniego oznakowania sal szkoleniowych, prowadzenia dziennikéw
zaje¢, badania rezultatdw szkolen, sporzadzanie opinii na temat poszczegdlnych uczestnikow,
dotyczacej ich kwalifikacji zawodowych, stworzenia warunkéw technicznych do organizacji
serwisu kawowego i wyzywienia uczestnikéw, wydania certyfikatu ukoriczenia kursu.

Sposrédd otrzymanych ofert zostanie wybrana ta, ktéra otrzyma najwicksza ilo§¢ punktéw
przypisanych wediug nastepujacego kryterium:

a. Cena kursu (waga 50%)

b. Doswiadczenie w organizacji podobnych kurséw, w tym wspétinansowanych przez Unie
Europejska w ramach EFS wraz z liczba 0s6b przeszkolonych w ostatnim roku (waga 20%)

¢. Jakos¢ zaproponowanego programu szkolenia w kontekscie osiagania celu szkolenia, jakim jest
dostarczenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie kosmetyki i wizazu, w szczegdlnosci w kontekécie
Swiadczenia przez uczestnikow kompleksowych ustug zwiazanych z obstuga m.in. imprez
okolicznosciowych (waga 15%)

d. Jakos¢ warunkéw lokalowych (wyposazenie sal szkoleniowych, sprzet) (waga 15%)

VII. DODATKOWE INFORMACJE

a. Oferte nalezy przedstawi¢ do dnia 25.01.2010 roku do godziny 15:00

b. Zamawiajacy dopuszcza negocjacje oferty, ktorych celem bedzie doprecyzowanie jej szczegotow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia negocjacji wybrany oferent zostanie powiadomiony
odrgbnym pismem.

c. Zamawiajacy dopuszcza uniewaznienie postgpowania bez podania przyczyny.



Osobg upowazniong do kontaktu z oferentami jest:

Piotr Kulak

Telefon: (0-81) 53 43 200, Faks: (0-81) 53 43 200, (0-81) 53 43 203
e-mail: info@sis-dotacje.pl

Oferty prosze zlozy¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres do korespondencji:
Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych

ul. Narutowicza 56a, 20-016 Lublin

Piotr Kulak z dopiskiem ,,OFERTA CENOWA - KOSMETYKA”

Z powazaniem

“;CE;!ZZZ?M}U
got.r Kulak

Niniejsze zapytanie ofertowe otrzymalem dnia ..................... 2010r.

pieczeé firmowa, podpis



